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STITUTO  COMPRENSIVO  STATALE 

“G. PERLASCA” 
Sede: Via Matteotti, 35 - 20010 Bareggio (MI) 

tel. 02/90362504 - 02/9027951-  
fax 02/902795122  

e-mail MIIC86700T@istruzione.it 
 

 

      Ai Revisori dei Conti AMBITO MI1076 

   

Oggetto: relazione tecnica-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto 

               dell’anno Scolastico 2024/2025. 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

 Vistio il CCNL  biennio economico 2019/2021 del 03/08/2021 art. 3 comma 00; 

Vista l’intesa del 18/10/2024; 

Visto il piano annuale delle attività del personale docente; 

Visto il piano annuale delle attività del personale ATA predisposto dal DSGA e adottato dal  

     Dirigente Scolastico; 

 Vista la comunicazione MIUR prot.  n. 36704 del 30/09/2024; 

 Vista la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

 Vista l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 26/02/2025 

 

 Si relaziona quanto segue: 

MODULO 1 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

SEZIONE I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno 2024/25 sono determinate come segue: 

 Risorse a.s. 2024/2025 l.d. Risorse a.s. 2024/2025 l.s. 

Fondo dell'istituzione Scolastica 56.774,30 75.339,50 

Valorizzazione Personale Scolastico 17.399,48 23.089,11 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.517,01 7.321,07 

Incarichi specifici al personale ATA   3.850,20 5.109,22 

Ore di sostituzione  docenti  3.998,46 5.305,96 

Attività complementari di educazione fisica 1.345,77 1.785,84 

TOTALE 88.885,22 117.950,69 
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SEZIONE II – Risosrse Variabili 

 Risorse a.s. 2023/2024 l.d. Risorse a.s. 2023/2024 l.s. 

FIS lordo dipendente 5.805,53 7.703,94 

   

 

funzioni strumentali  
0,00 0,00 

 

Incarichi specifici al personale ATA 
0,00 0,00 

     

                                                           

                                Ore di sostituzione docenti 
1.194,36 1.584,92 

 

Attività complementari di educazione fisica 
3.634,69 4.823,23 

   

TOTALE 10.634,58 14.112,09 

 

 

 

 

 

SEZIONE III- Decurtazione del Fondo : Non sono previste decurtazioni 

 

 

 

Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2024/2025 l.d. Risorse a.s. 2024/2025 l.s. 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 82.855,22 109.948,88 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 10.634,58 14.112,09 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE 

SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 
93.489,80 124.060,96 

 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE V- Risorse temporaneamnete allocate sll’esterno del F.I.:  Non Previste 
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MODULO II 

Definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa 

 

SEZIONE I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificatamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 Risorse a.s. 2024/2025 l.d. Risorse a.s. 2024/2025 l.s. 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota 

fissa e quota variabile dell’indennità di 

direzione del DSGA  

505,49 670,79 

Compenso quota variabile dell’indennità di 

direzione del  DSGA  
6.030,00 8.001,81 

Compensi per ore eccedenti   

                                                           TOTALE 6.535,49 8.672,60 
 

 

 

SEZIONE II - Destinazioni specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa Finalizzazioni 

 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze  

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.. 

 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a : 

 

Personale docente 

Descrizione Risorse a.s. 2024/2025 l.d. Risorse a.s. 2024/2025 l.s. 

Attività aggiuntive di insegnamento  9.625,00 12.772,38 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 0,00 0, 
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico 

4.042,50 5.364,40 

Compensi per il personale docente ed educativo 
per ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF 

38.018,75 50.450,88 

Funzioni strumentali al POF  5.517,01 7.321,07 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  1.345,77 1.785,84 

                                                                  TOTALE 58.549,03 77.694,56 
 

 

Personale ATA: 

Descrizione Risorse a.s. 2024/2025 l.d. Risorse a.s. 2024/2025 l.s. 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  18.785,92 24.928,92 

Incarichi specifici  3.850,20 5.109,22 

                                                           TOTALE 22.636,12 30.038,13 
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SEZIONE III –  

Destinazioni ancora da regolare  

 

SEZIONE IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 

Integrativa sottoposta a certificazione 

Descrizione Risorse a.s. 2024/2025 l.d. Risorse a.s. 2024/2025 l.s. 

Poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa personale docente 

  

FIS 59.992,44 79.609,97 

Funzioni strumentali 5.517,01 7.321,07 

Attività compl. Di ed. fisica 1.345,77 1.785,84 

Poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa personale ATA 

  

FIS  18.785,92 24.928,92 

Incarichi specifici 3.850,20 5.109,22 

Destinazioni specificamente regolate da 

contratto 

  

indennità di direzione DSGA 6.030,00 9.214,46 

indennità di direzione al sostituto DSGA 505,49 670,79 

Ore eccedenti 3.998,46 5.305,96 

Destinazioni ancora da regolare 71.023,72 94.248,48 

 

 

 

 

 

SEZIONE V- Destinazioni temporaneamnete allocate all’esterno del Fondo 

 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo 
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SEZIONE VI 

Attestazione dal punto di vista Tecnico-Finanziario, del rispetto dei vincoli generali FIS: a fronte di una 

disponibilità complessivamente quantificata in € 78.778,36 ( al netto di € 6.030,00  accantonati, relativi 

all’Indennita di Direzione ,parte variabile, dovuta al  DSGA+ sost. DSGA 505,49) è stata prevista 

un’utilizzazione totale di risosre pari da €   59.992,44 ( in percentuale 75%) personale docente ed € 

18.785,92 (in percentuale 25%)    personale ATA. La distribuzione in opercentuale rientra nei parametri 

deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione del FIS per il personale Docente 75% ed ATA 25%. 

 

CAUSALE Economie a.s. 

2023/24 

Assegnazioni 

a.s. 2024/25 

Totale 

disponibilità al 

01/09/2024 

A 

Impegni a.s. 

2024/2025 

 

B 

Importi non 

utilizzati 

 

C= A-B 

FIS 10.634,58 74.679,27 85.313,85 

Docenti Attività € 

42.061,25 

Docenti Progetti € 

17.556,00 

375.19 

ATA € 18.785,92 / 

DSGA € 6.030,00 / 

Sost DSGA 505,49 / 

TOTALE € 84.938,66 / 

Totale meno Ind DSGA 6.030,00 meno Sost. DSGA 505,49 Totale € 78.403,17  

FUNZIONI 

STRUMENTALI 
/ 5.517,01 5.517,01 5.517,01 / 

Incarichi 

Specifici ATA 
/ 3.850,20 3.850,20 3.850,20 / 

Ore eccedenti 

sotituzione 

colleghi assenti 

/ 3.998,46 3.998,46 3.998,46 / 

Attività 

Complementare 

Ed. Fisica 

/ 1.345,77 1.345,77 1.345,77 / 

                                                                                              TOTALE 100.025,29  

TOTALE – DSGA-Sost DSGA 93.114,61 375.19 

 93.489,80  

 

Le unità di personale interessato sono complessivamente 176 di cui 147 docenti e 29 ATA. 
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MODULO III 

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 

 

Anno Scolastico 2023/2024 Anno Scolastico 2024/2025 

Fondo certificato Fondo Impeganto Fondo certificato Fondo Impeganto 

100.733,12 90.098,54 93.489,80 93.114,61 

 

 

 

MODULO IV 

Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo di riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

 

 

SEZIONE I- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di 

gestione. 

I finanziamenti specifici, come quantificati nel modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative 

fattispecie, il budget Fondo d’istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal 

personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF. Dette fattispecie risultano inserite 

nel Programma Annuale approvato dal Consiglio d’Istituto e oggetto della bozza di contratto integrativo 

siglato in data 26/02/2025 con le RSU. 

 

 

 

PROGRAMMAZIONE  ANNUALE – Partitari 

Cedolino Unico 

Piano Gestionale Importo Max disponibile Importo Max impegnare Differenza 

2554/05 91.972,88 86.167,35 5.805,53 

2554/06 3.283,69 3.283,19 1.194,36 

2555/12 4.282,19 647,50 3.634,69 

 

 

 

 

SEZIONE II-- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente 

risulta rispettato. 

Rispetto all’utilizzo del Fondo relativo all’anno precedente si registra un’economia contrattuale pari ad € 

10.634,58 da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo dell’anno successivo. 
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SEZIONE III- Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura 

delle diverse  voci di destinazione del fondo. 

 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali: 

FIS a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in  Doc FIS+ Val.€ 51.107,84+ econ. 23/24 

€ 8.884,60 Totale 59.992,44. ATA FIS+ Val € 17.035,95 a.s. 2023/24 1.749,97  al netto di € 6.030,00+ 

505.49 accantonati, relativi all’indennità di direzione , parte variabile, dovuta al DSGA e sost. DSGA, è 

stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a € 78.778,36 di cui 

Personale Docente 75% € 59.992,44 – Personale ATA 25% € 18.755,92 

 

Per le altre voci del MOF si riporta di seguito il quadro sinottico: 

 

CAUSALE Economie 

a.s. 

2023/2024 

Assegnazioni 

a.s. 

2024/2025 

Disponibilità 

al 01/09/2024 

Impegni a.s. 

2024/2025 

Importi non 

utilizzati 

Funzioni strumentali  5.517,01 5.517,01 5.517,01  

Incarichi specifici 

ATA 

 3.850,20 3.850,20 3.850,20  

ore ecc. sost. docenti 

assenti 

 3.998,46 3.998,46 3.998,46  

Ore pratica Sportiva  1.345,77 1.345,77 1.345,77  

  14.711,44 14.711,44 14.711,44  

      

 

 

 

 

 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare,nonché tutte le altre attività extracurriculari perviste dal POF; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa, sono pari o inferiori alle alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è 

soddisfatta; 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 

d’Istituto per dare supporto a tutte le attività previste dal POF per l’anno scolastico 2024/2025; 

ATTESTA 

Che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 026/02/2025. 

 

Bareggio 26/02/2025                                                                                               IL DSGA 

                                                                                                                       Cinzia Emilia Palmarin 

 


