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PREMESSA

- VISTO L'ART. 30 del CCNL 2019-2021

ESAMINATA la documentazione prodotta dalle parti
VALUTATE le proposte oggetto di trattativa

In data , presso 'Ufficio di Direzione dell'istituto Comprensive "G.Perlasca”
di Bareggio, sede via Matteotti, 35

tra

PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico, MARIAANGELA ZANCA

2
\” R5U dellIstituto
\§ GENNARO SCIALO' FIORELLA LEONCINI MARCO COZZOLINO 5
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viene sottoscritta ka parte normativa del Contratto Integrativo
del¥Istituto "GIORGRO PERLASCA” di Bareggio (M) per il triennio 2024-27

come formulata nell’ Anno Scolastico 2G24-25,

e viene condivisa la parte economntica come di seguite riportata

Il presente contratto consta di n. 14 pagine firmate e numerate progressivamente comprendent]
ta parte normativa (da pag.4 a pag. 14) e la parte economica (pag. 14 + allegati) .
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PARTE NORMATIVA
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica
“Giorgio Perlasca” di Bareggio.
2. It presente contratto dispiega i suof effetti per gli anni scolastici 2024 - 2027, fermo restando
che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.
3. Ul presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro it 15 huglio dell’anno del 2027 per la parte normativa, resta temporaneamente in vigore,
" limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo e quanto in esso stabilito s'intendera tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora
incompatibili.
4. Resta comunque salva la possibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
“m b tepisiative e/o contrattuali o a seguito di accordo scritto tra te parti.
T}bf“‘w . 5. Il presente Contratto Integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla
normativa vigente e, in particolar modo, seconde quanto stabilito dal CCNL 2006- 2009 ¢
ss.m., e dal CCNL 2019-2021.
. Entro cinque giorni dalla sottescrizione, il Dirigente scolastico provvede all'affissione di copia
integrale del presente Contratto Integrativo nelle Bacheche sindacali della scuola ¢ alla \ D

L

pubblicazione sul sito delt'Istituto, ..

Art 2 - Interprefazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte k\fﬂu

interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con lindicazione delle. clausole che &

necessario interpretare. \

2. La procedura di interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. il termine o

di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica & di trenta giorni dall'inizio oy

P
]

delle trattative. g
3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza de
contratto integrativo.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro Pultimo giorne
dell’anno scelastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI R

£
CAPO I - RELAZIONI SINDACALLI ; \
Art. 4 = Qbiettivi e stramenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e confronto;
b contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
dilore fiducia, senza oneri per 'Amministrazione,
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Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

. Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavore, la RSU designa
al suo interno il rappresentante (scuela con meno di 200 dipendenti ) dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) e ne comunica il nominative al dirigente. Qualora sia’ necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare,

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di nornia, con almeno cingue
giorni di anticipo.

. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare fe materie su
cui verte 'incontro, nonché if luogo e 'ora dello stesso. :

H compito di redigere il verbale delle riunioni sara svolto dalie RS & rotazione, se cid non
sara fatto, la verbalizzazione verra affidata dal DS a un componente della segreteria a cio
designato.

. Gli incontri per il confronto possono concludersi con un accordo/intesa, oppure con un
disaccordo; nel relativo verbale devono essere riportate sinteticamente le diverse posizioni.
Le parti dichiarano, inoltre, fa volonta di incontrarsi annualmente per una veritica intermedia
e, entro la fine del’anno scolastico, per la verifica finale.

Art. 6 -~ Informazione

1. L'informazione & disciplinata dallart, 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca al guale si

a. tutte fe materie oggetto di contrattazione {art. 5 ¢, 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

rinvia integralmente.
. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
(CNL del comparto istruzione e ricerca indicate accanto ad ogni voce:

. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 ¢. 10 left. b1);
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 ¢.10 lett. b2);
. 1dati dell’'utilizzo delle risorse del fondo di cui ali’art.78.

. I dirigente fornisce Pinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi in forma scritta, mettendo a disposizione, a richiesta, anche 'eventuale
documentazione,

Art. 7 - Confronto

1. 1l confronto & disciplinato dall art. 6 del CCNL det comparte istruzione e ricerca al quale si

rinvia integralmente,

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

Farticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelie attivitd retribuite con il Fondo
d’Istituto (art, 30 ¢. 9leit. hl); '

i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 30 ¢. 9 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per V'aggiornamento (art. 30 ¢. 9 lett, b3);

promozione della legaliti, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out {(art. 30 ¢. 9 lett. b4).

i criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonche i
criteri di priorita per l'accesso agli stessi (art. 30, ¢. 9, lett. b5);

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, ¢. 9, lett. b6).

CONTRATTOG COLLETTIVEO INTEGRATIVO a5 2024725




1,

. '
S

Art. 8- Oggetto delia contrattaziene integrativa
La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibii con le vigenti norme legislative
imperative,

. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica.” Le previsioni conftrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausoela di salvaguardia di
cui al successivo art. 33 e pili in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparto istruzione e ricerca:
l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di favoro (art. 30 ¢. 4 lett. ¢1);

i eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto {art. 30 ¢. 4 lett. ¢2);

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.gs. n.
165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative al
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
{art. 30 ¢. 4 lett, ¢3); o

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente af sensi dell’art. 1, comma 127,
delta legge n. 107/2015 (art. 30 ¢ 4 lett. c4);

i criterf e le modalith di applicazione dei diritti sindacall, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/199¢ (art. 30
c. 4 lett ¢5);

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 30 ¢. 4 lett. ¢6);

i criteri generali di vipartizipne delle risorse per la formazione del personale nel rispetto deghi
obiettivi e delle finalitd definiti & livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti {art. 30 ¢, 4 lett. ¢7);

i criteri generali per Vutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritte alla disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. ¢®);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica {art. 30 ¢. 4 lett. ¢9)

it personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza aghi ingressi alla
scunla e ad altre attivitd indifferibili coincidenti con P abxembiea sindacale {(art. 30, c. 4, lett.
c10);

i criteri di utitizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di
cui al decreto del MIM ., 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, ¢, 4, latt, ¢11).

CAPO 1 - DIRITTI SINDACALL
Art. 9 - Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delte (0.85. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,

situata nell'avla docenti o nelle immediate vicinanze, e sono responsabili dell’ afflz.smnr_ in essa
dei documenti relativi all'attivita sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente {irmato dalla

persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

. La RSU e le DO.5S. rappresentative , facendone richiesta nei consueti tempi previsti, possono

utilizzare - per la propria attivitd sindacale - un locale situato nelllstituto, concordando con it
dirigente le modalitd per la gestione, il controllo e fa pulizia del locale.

. Hdirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi detle O0.55. rappresentative le notizie

di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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Art. 10 - Assermbiea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto

Istruzione e ricerca, cui si rinvia integralmente.

. La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e Q085S

rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno cinque giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che
possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, Vora di inizio e di

fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

. indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; adesione va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in case di
interruzione delle lezioni La mancata comunicazione impiica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

. H personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza.

. Qualora non si dia luoge all'interruzione delle lezioni e assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centraline
telefonico, nonché della segreteria, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per ogni plesso e
1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del
personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo V'ordine alfabetico.

Art. 11 - Permessi sindacali reteibuiti e non retribuiti

. Spettano alla R5U permessi sindacali retribuiti in misura part a 25 minuti e 30 secondi per

ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, it dirigente provvede al calcole del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alta RSU.

. La ripartizione dei permessi & gestita autonomamente dalla RSH, con obbligo di preventiva

comunicazione al dirigente con almeno due gilorni di anticipo anche per quanto concerne
I'RLS, ‘

. Speltano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni

Fanno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente,

Art. 12 - Norme in case di sciopero
Nel caso di sciopero, il Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella quale
invita i lavoratori A segnalare 'eventuale intenzione di adesione. If lavoratore che dichiara
'adesione & considerato a tutti gli effetti in sciopero,

. I} docente che liberamente non dichiara 'adesione allo sciopero e decide di non scioperare, si

presentera a scuola, secondo l'orario stabilito per quel giorno dal dirigente.
L'organizzazione del servizio in caso di sciopero & competenza del Dirigente Scolastico o di un
docente da tui delegato.

. In caso di necessita potra essere modificato il turno di servizio del personale che non aderisce

allo sciopero, qualora cid sia funzionale all'organizzazione.
in caso di sciopero della totalita del personale collaboratore scolastice in un plesso, & possibile
spostare un dipendente da un altro plesso per assicurare |a vigilanza. )

Art. 13 ~ Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull'attuazione della Legge 146/1990
fl numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
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scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in 6 plessi e in coerenza con 'accordo
sull'attuazione della L. 146/1990 ( norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali..).

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto dalla disponibilitd degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione.

3. [ contingenti minimi da garantire in caso di scrutini, pagamento stipendi ed esami finalt alla
secondaria di primo grado sono individuati in numero: 1 amministrative e 1 collaboratore
scolastico.

Art. 14 - Pisposizioni in caso di consuitazioni elettorali nei plessi scolastici
Per i docenti e il personale ATA, in caso di chiusura dei plessi deil'Istituto per consultazione
elettorale (ad. esempio, elezioni politiche, amministrative, eurcpee, ecc.) le ore coincidenti con

\ l'orario di chiusura stabilito dal Comurnie e dalla Prefettura non dovranno essere vecuperate,
‘ Per il personale ATA, circa le indicazioni in merito alle consuitazioni elettorali, si rimanda alla
\ normativa, al CONL in vigore e all'art. 19 del presente contratto.

In caso di esigenze di servizio, i collaboratori scolastici dei plessi chiusi potranno essere
chiamati in servizio per sostituzione dei colleghi assenti e/o per Uapertura del plesso in cui vi

™, é la segreteria o laddove vi @ necessita per il regolare svolgimento dell'attivitd didattica.

\‘H}QT‘:: :
Art. 15 - Accesso agli atti

a) Le RS.H, hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di
contrattazione integrativa, di informazione e di confronto di cui al CCNL vigente.

b) La richiesta di accesso aghi atti dovra avvenire in forma scritta e indirizzata al Dirigente
scolastico.

¢} b rilascio di copia deghi atti avverra nei tempi previsti dalla normativa vigente.

Art. 16 - Comunicazioni
Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente Accordo,
avvengono tramite comunicazione scritta e /o posta elettronica.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL E”ERSONAUJ L/a
DOCENTEE ATA '

Art. 17 - Criteri per Fattribuzione e la determinazione di compensi accessori
1. 1 eriteri per Pattribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente ed
ATA, delle risorse relative ai propetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla

remunerazione del personale sono i seguenti: ‘jr
-per Attribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate. Q
-per la Determinazione: caratteristiche dell'incarico in termini di complessita e impegno orario. ‘9

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico in cui devono essere %

riportate le modalita di esercizio e di impegno orario {accompagnato poi da timesheet) . ?
Art. 18 - Prestazioni aggiuntive (lavero stracrdinario ed intensificazione) e 3
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il divigente - sentito il
DSGA - puo disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavore straordinario, se svolte oltre 'orario d'obhligo, o di intensificazione,

2. [n caso di sostituzione dei colleghi assenti, verranno riconosciute le ore di straordinario
predisposte dal DSGA per i colleghi che provvederanno alla sostituzione oltre il proprio orario
di favoro.

3. Se invece 'assenza determina una intensificazione durante 'oraric di servizio, o si renda
necessario {o svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse, it dirigente
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pud disparre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa. Per tali attivitad, documentata da “rapportine”, sara riconosciuta i
ora al personale che avra il maggior carico di lavoro, ferma restando la verifica dell'adeguato
svolgimento del lavoro,

. Per il personale disponibile a svolgere straordinario per rispondere ad esigenze improvvise

dell'Istituto, inoltre, sard prevista un'indennita di disagio pari a mezz'ora di intensificazione.

. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'ebbligo, in alternativa al ricorso

al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

TITOLO QUARTO -~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL -
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 1% - Criteri per Vindividuazione di fasce tempoyali di fiegsibilitd oravia in entrata ¢
in uscita per il personale ATA
Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita del personale
ATA, al fine di copseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, &
necessario che si verifichino le seguenti condizioni:
per il personale Amministrativo
s leunita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
» larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi;
s« nonvisiano esigenze di servizio legate alla sicurezza o al funzionamento dei plessi,
Perla componente collaboratori scolastici:
* Porario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;
« Jorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di
conctusione delle lezioni.

Art. 20 - Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali

1. Al personale adibito a regimi di orario articolati su pit turni o coinvolto in sistemi d'orario

comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all'orario ordinario,
finalizzati all'ampliamento dei servizi dell'utenza e/o comprendenti particolari gravositd nelfe
scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno tre giorni a
settimana, & applicata una riduzione d'orario a 35 ore settimanali.

. Le condizioni oggettive previste dall'art. 55 del CON. 2006 - 2009, gui sopra riportate, possono

essere individuate nei plessi della scuola primaria e delta scuola dell'infanzia. | collaboratori
scolastici coinvolti nei turni di tali plessi, pertanto, usufruiscono della riduzione orarta a 35 ore.
{orario di servizio, dunque, & determinato in sette ore giornaliere individuate in due fasce orarie:
7,30 - 14,30 e 11,30 ~ 18,30 &l fine di garantire la sorveglianza nei momenti pin delicati della
giornata scolastica.

Art. 21 - Criteri generali per V'utilizzo di stramentazioni tecnologiche dilavoro in
orario diverso da quello di servizio e diritto alla disconnessione

. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) possono essere pubblicate sul sito o inviate via

email istituzionale in qualunque momento della giornata e della settimana. I personale della
scuola deve prenderne visione, se vengono pubblicate sul sito istituzionale e/o sul registro
elettronico, entre le ore 18,00 dal funedi al venerdi. Con la stessa tempistica si intendono
efficacemente trasmesse le comunicazioni inoltrate al personale tramite posta elettronica dalle
7,30 alle 18,00 nelle giornate lavorative,

. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualungue supporto, oltre g orari indicati e nei giorni di chiusura, in caso di urgenza indifferibile.
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Art. 22 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnelogiche e dei processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnotogiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato. : '
Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalitd del personale docente e ATA.

[

Art. 23 - Attivita retribuite con compenso forfettario
1. 1t personale retribuito con compenso forfettario {incarichi specifici, responsabili di laboratorio,
compenent! di commissioni} deve repolarmente verbalizzare le attivitd svolte in ragione
dell'incarico riconosciuto.
2. Nell'ipotesi in cui I'attivita debba essere svelta durante tutto Vanno scolastico, in case di
interruzione per un periodo superiore a 15 giorni per ogni mese, verra riconosciuto un compenso
valutate in ragione della sola attivita prestata e documentata.

Art.24 - Richiesta ferie personale docente e ATA

. La richiesta di ferie e di recupero festivita soppresse durante fa normale attivitd didattica deve
essere presentata al s o al DSGA con non meno di 10 giorni di anticipo.

. Di regola non possono essere richieste ferie in prossimitd dei glorni di chiusura delle attivita
didattiche per festivita,

. Le ferie per il personale ATA vanno fruite nei periodi di sospensione dell’attivith didattica. Se
comportano un periodo si assenza consistente (oltre 10gg} devono essere richieste con un anticipo
tale da consentire la calendarizzazione delle attivith e le eventuali sostituzioni e, comungue,
garantendo Ia pulizia dei plessi in cui si & in servizio .

. Durante i giorni di chiusura prefestiva il personale ATA fruisce di giornate di riposo per recuperc
compensativo o ferie,

Art.25 - Funzionamento del Servizio durante periodo festivo o estivo
1. Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica il funzionamento dei plessi & garantito dal
personale Ata con osservanza del primo turno antimeridiano per tutte le ore di servizio.
2. Presso ta sede in cui vi sono gli uffici, il contingente minimo di personale in servizio per garantire i
servizi minimi essenziall sard di 2 unita per il personale collaboratore scolastico ¢ 2 unita di
personate amministrativo (1 nella settimana di ferragosto). In presenza di nomine del personale
ATA con scadenze al 30/6, che non consentono la regolare fruizione delle ferie al personale in
servizio, la presenza potrd esseve ridotta a 1 unita sia per il personale collaboratore che per il
personale di segreteria. P
3. 1l personale collaboratore scolastico in servizio svolge le funzioni di vigilanza del plesso in eui /
opera per il tempo necessario, svolge le pulizie e le attivitd individuate dal DSGA sulla base delle
risorse operative e delle ferie dei colleghi,
4. Durante i perindi individuati potra essere previsto, su richiesta dei singoli interessati, un orario
ridotte, concordato, non inferiore alle & ore giornaliere. Le ore non svolte potranno essere
recuperate durante tutto F'anno scolastico. L'eventuale cambiazmentoe dell'orario di segreteria,
ricondotto at solo servizio antimeridiano, dovra essere reso noto sul sito alla collettivita per
garantire un adeguato servizio di sportello.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 26 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. It RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che siz disponibile e
possieda le necessarie competenze {ved.art.5}.
2, Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gl atti che
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i ﬁ%‘oteziane dell'istituto.

afferiscono al Sistema di prevenzione e

. Al RL5 viene agsicurato il diritto alla formazione attraverso ['opportunita di frequentare un corso

di aggiornamento specifico.
I RLS pud accedere liberamente a tutti i locali deil plessi per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare csservazioni e proposte in merito.

. RLS pode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nell’art. 73 del COCNLZ2007, ai quali si rimanda.

Art. 27 - Individuazione e compiti degli incaricati dell’attuaziene delle misure di
prevenzione e protezione

. Gli incaricati defl’attuazione delie misure di prevenzione e protezione sono individuati tra i

personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverse specifici
corsi.

Aghi incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, '

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO T - NORME GENERALI

. Art. 28 ~ Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

. It Fondo per il salario accessorio & complessivamente alimentato dalle risorse previste dall’ art.78

cent 2019-21,

. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato

dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Hi.1 della circolare 19 luglio 2012, n.25
delta Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili aila data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

Art. 29 - Fondi finalizzati af salario accessorio

. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessario devono

essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementinoe la produttivitd e lefficienza
dell’'istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCES50RIO

Art, 30 - Criteri per la ripartizione del Fondo del'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle relative alle prestazioni

aggiuntive, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed
extracurricelari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e
dal Piano annuale di attivith del personale ATA. Tale ripartizione & stata definita nella misura del
25% al personale ATA e 75% ai Docenti,

. La ripartizione di coi al comma precedente puo essere variata entio un margine di flessibilita pari

al 20 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF, Le eventuali economie del Fondo
confluiranno nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

. Avanzi di commissione : possono essere rifinalizzati e ridistribuiti per fini coerenti alla loro

disposizione originaria.

. Le altre eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell’anno scolastico successivo, salvo specifiche finalith da tutelare.
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Art, 31 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
Le risorse per la formazione del personale, net rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a Hivello
nazionale con il Piano nazicnale di formazione dei docenti e Ata, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF,

Art. 32 - Criteri generali di ripartizione de! fondo personale docente
Le attivita che verranno retribuite in rapporte alle ore lavorate o con compenso forfettario,
considerata la disponibilitd del Fondo di Istituto e in ordine di priorit, sono le seguenti:
1. Le ore per l'organizzazione di attivitd, che coinvolgonae tutto Plstituto
2. Le attivitd aggtuntive di DOCENZA/NON DOCENZA - oltre l'orario di servizio - per
V'attuazione di progetti per ampliamento dell’offerta formativa (istituto/plesso}.

3. Attivita dei collaboratori/staff di dirigenza e personale a supporto deil’organizzazione.
4. L'attivita di coordinamento dei Consigli di clagse ¢ di interclasse.
5. Le ore di attivita di tutoraggio per Panno di formazione e prova dei docenti neo-assunti
> &. Le ore delle commissioni e dei referenti di commissione.
. 7. Le ore dei responsabili dei laboratori,
8. Attivita  aggiuntive funzionali all'insegnamento: compiti relativi alla progettazione e
N produzione di materiali ubili per la didattica.
\

Art, 33 - Ripartizione del fondo in caso di inferruzione delle attivitd
‘:\\QN [n caso di interruzione di attivita, incarichi, realizzazione progetti e lavori delle commissioni a varie
-%)if titolo costituite, il personale sard rewribuito per [ giorni effettivamente lavorati e le attivita
“Jeff&ttivamente realizzate come documentate nei verbali di riferimento debitamente e puntualmente
compilati.

Art. 34 - Criteri di individuazione de! personale docente per I'assegnazione del fondo
H Dirigente Scolastico, dopo aver inviato a tutti i docenti una richiesta delle disponibilita, individua il
personale per lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla base dei sepuenti critert:
a)  disponibilitd del personale stesso;
b} competenze specifiche relative all’area delle attivitd da svolgere;
c)  esperienze positive pregresse;
d)  precedenza del personale che non & destinatario di incarichi specifici;
in caso di pit richieste su progetti che richiedono specifiche competenze, si dara precedenza a chi
abbia titoli specifici o esperienza sul campo,

Art. 35 - Criteri di individuazione del personale ATA per V'assegnazione degli incarichi
specifici e funzioni miste

L. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art, 47, comma 1, lettera b} del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. Per lo svolgimento di incarichi specifict, attivitd di funzioni miste e/o derivate da accordi di
programma o convenzioni, il personale & individuato sulla base dei seguenti criteri:

a. disponibilith individuale

b, esperienze pregresse

€. competenze maturate

d. titoli specifici.

3. Le disponibilita personali saranno espresse per iscritto, contestualmente aile dichiarazioni del
possesso del requisiti,

4. Le attivita saranno retribuite sulla base dell'effettivo svolgimento dell'incarico.

Art, 36 - Modalita di conferimento degli incarichi
2. H dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario gccessorio,
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3. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli oblettivi agsegnati,

3.

anche il compenso spettante.

Le ore funzionali e di insegnamento aggiuntive svolte nion possono in nessun modoe superare le
ore assegnate, pertanto sard possibile retribuire soltanto le ore certificate o autocertificate tramite
appositi moduli consegnati entro la fine dell’attivith didattica e verificati dal Dirigente scolastico.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica deil’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 37 - Riduzione del compenso forfettario in caso di assenza
H personale retribuito con compense forfettario (funzione strumentale, incarico specifico e/o ogni
altra attivitd ad intensificazione) per ogni mese di assenza o trazione superiore ai 15 giorni, anche
nen continuativi, subira una decurtazione proporzionale alle ore non svolte.
Nel caso in cuil il compito sia svolto da un altro soggetto, il compenso sard ripartito in
maniera proporzionale.

Art. 38 - Ore di insegnamento eccedenti

. I recupero delle ore eccedenti nella scuola dell'infanzia e primaria potra avvenire

scegliendo una delle seguenti modaliti:

4. congiornate di recupero dopo il termine delle lezioni;
b.  conadeguamento calendarizzato delf’orario di servizio;
c. laddove possibile, sulle ore di progettualita.

. Nella scuola secondaria nel PTOF & prevista la riduzione dell'uniti oraria di lezione di Sminuti.

Come previsto dall'art. 43 ¢ 7 CCNL il recupero (dei ¢d. 19°moduli conteggiati in base al proprio

orario di servizio) avviene nell’ambito delle attivita programmate:

a.  peril 50% i docenti potranno essere impegnate nelle supplenze (art.43,c.11);

b, peril restante 50% i docenti potranno essere impegnati nei progetti definiti net PTOF nonché

netle ore di attivita didattica nel territorio/viaggi di istruzione/open day/mostre e altre
attivith d'{stituto, ‘

In merito alle ore prestate oltre il proprio orarie giornaliero in occasione delle uscite didattiche,

mantenendo il principio che i docenti proponenti le uscite didattiche siano anche accompagnatori

delle medesime, si potra distinguere quanto segue:

Secondaria:

a.  se e uscite impegnano l'intera mattinata, le ore di servizio svolte oltre il proprio orario
giornaliero (fino a un massimo di 6 ore) verranno computate come recupero del
19°module fino ad esaurimento della riserva, a prescindere dalla distinzione di cui al
comma 2 a) e b} del presente articolo. Nel case in cui si esaurissero i moduli orari da
recuperare, potranno essere previste ore di straovdinario solo ed esclusivamente
nell'impossibilitd che altri docenti della classe, con ore ancora da restituire, possano

- partecipare in qualita di accompagnatori alle uscite,

b.  L'uscita giornaliera di 1 o pil giorni determina un recupero forfettario, come segue: uscite

intera giornata fino a un massimo di tre ore a prescindere dal numero di ore di servizio; per le

uscite plurigiornaliere con pernottamento, 5 ore in rapporto alle notti e tre per la giornata di

rientro,

Primaria:

se le uscite impegnano il docente oltre H proprio orario di servizio o per l'intera giornata, per

entrambi i docenti di classe accompagnatori si concorda il recupero di 3 ore oltre il proprio orario

di servizio, per ciascuno da recuperare nelle giornate di giugno in occasione delle attivita

calendarizzate o a recupero di permessi brevi, Le ore non recuperate verranno riconosciute come

ore di straordinario.

fnfanzia:

| docenti della scuola dell'infanzia potranno effettuare le uscite didattiche con adeguamento

calendarizzato dell'orario di servizio e sempre con la presenza di almeno un insegnante in sezione,

. Le ore di straordinario potranno essere riconosciute selo fino ad esaurimento della risorsa
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economica disponibile dal MOF e contabilizzabile solo al termine delle attivita didattiche.

Pertanto, a giugno, sara necessario presentare un timesheet delfe ore da recuperare a vario titolo,

del permessi richiesti e recuperati, delte uscite effettuate oltre il proprio orario di servizio (con
indicazione chiara dei giorni coinvolti).

. Laddove la risorsa messa a disposizione dal Ministero non risulti capace di soddisfare tutte le

richieste, si effettueranno tagli in misura proporzionale, a soddisfacimento di tutte le istanze,
Tutti | docenti dovranno presentare la documentazione con il conteggio detle ore di permesso
eventualmente richiesti, con le ore da effettuare ed effettuate oitre il proprio orario di servizio, |
timesheet presentati saranno comparati con if conteggio effettuato dal docente responsabile
dell’'orario e delle supplenze,

In assenza di documentazione presentata dall'interessato non verranno fatti i pagamenti delle ore

straordinarie.

A partire dal mese di aprile le ore da recuperare potranno essere disposte in compresenza per una

didattica laboratoriale finalizzata al recupero di carenze in classi terminali o per facilitare
Palfabetizzazione per gli studenti non italofoni o per progetti ad hoc condivisi nei diversi cde.
Le ore non recuperate senza motivazione potranno essere oggetto di decurtazione stipendiale,

Art.39 - Permessi oravi

. Potranna essere concessi in hase a quanto previsto dalla normativa vigente.

I permessi brevi vanno richiesti con un congruo anticipo per consentire H regolare svolgimento
detl'attivita didattica, Salvo situazioni particolari, tali permessi sono da recuperare solo
successivamente al godimento degli stessi, entro 60 giorni, dando priorita alle supplenze

3. I permessi brevi durante collegi docenti e incontri previsti nelle guaranta ore sono da recuperare

su attivitd funzionali alla realizzazione dei progetti o in ore di docenza.

. Peridocenti della scuola primaria i permessi su ore di programmazione settimanale sono da

recuperare con altre attivitd di programmazione da svolgersi a scuola o con ore di supplenza,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40 - Clausela di saivageardia finanziaria
1. Nelcaso diaccertata esorbitanza dai limiti di spesa il divigente puo sospendere,

parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale

violazione.

2. Nel caso in cui P'accertamento dell'incapienza de! Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivith previste sono state pid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a clascun dipendente

nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 41 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1, | progettt per i guali é previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devone  rendere  espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la miswra  del  loro

raggiungimento e gli indicatori guantitativi da utilizzare per la verifica,

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e queili effettivamente canseguiti e comunque
non superiore a quanto previsto inizialmente, In ¢aso di mancata corrispondenza, il dirigente
dispone - a titelo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto - la

corresponsione di un impeorto commisurato al raggiungimento degli obiettivi attest.
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PARTE ECONOMICA

Sirimanda alla ripartizione del MOF come approvata e atlegata alla presente CCI mediante i documenti
di seguito individuati e Allegati che costituiscono parte integrante del presente contratto.

Allegati:
A. Costituzione del fondo
B. Suddivisione del budget
C. Prospetto contabile Ata, Divisione incaricht specifici, Incarichi specifici assistenti
amministrativi e Incarichi specifici collaboratori
D. Prospetto cantabile docenti e funzioni strumentali
E. Progetti Cormunitari (se presenti)
Gl allegati, in quanto elementi costitutivi del contratto, vengono sottoscritti dalle Parti.
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I} documento completo viene Letto, approvato e sottoscritto il 26 /2 (025
quale Proposta di Contrattazione integrativa comprendente sia la pcmc nodmativa che la parte

economica ;:m

Parte pubblica: [l Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Angela Zanca -

Le R5.U.: Sig.ra Leoncini Fiorella

Sig. Marco Cozzoline

Sig. Gennare Scialé
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FONDO ISTITUTO DOCENTI € 59.992,44

COLEABORATORI DIRIGENTE SCOLASTICO

DOCENTE QORE EURD 19,25
COLLABORATORE SECONDARIA 1 110} 2.117,50
COLLABORATORE PRIMARIA i 70 1.347,50
referente pedagogico INFANZIA 1 30 577,50
TOTALE 210 4.042,50 4.042,50 w

RESPONSABILE Bl PLESSO

DOCENTE {ORE £EURD 18,25
RODARI 1 80 1.540G,00
COLLODE 1 50 952,50
EEVI BACNTALCINI L 60 1.155,00
2 60 1.155,00
MUNARI i &0 1.155,00
2 &0 1.155,00
SAM MARTING 1 &0 1.155,00
430 8.277.50 B277.50 M
COORDBINATORE DM CLASSE ED INTERCLASSE
DOCENTI ORE ELURD 19,25
PRIMARIA 33X2h o6 1.270,50
INTERCLASSE primaria 15 doc {14+1) x 4h &0 1.155,00
RACCORDO PRIMYSEC doc sec 4 x 2 incontri da 2h 24 462,00
SECOMNDARIA 20 ore x 21 classi 420 8.085,00
REF DIPARTIMENTO Odocx3h 27 519,75
’ 597 11.492.25 11.4592.25
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COMMISS!ONE BES/ACD

PLESSO DOCENTE ORE EURO 15,25
INFANZIA B.MUNARI 1 12 231,50
INFANZI|A LEV] MONTALCINI 1 12 231,00
PRIMARIA RODARI ! 12 23109
2 12 231,00
i 12 231,00
PREMARIA COLLODE 3 > 231.00
1 12 231,60
SECOMNBDARIA DE AMICIS 5 12 531,00
TOTALE 96 1.848,00 1.848,60
COMMISSIONE PACE
PLESSD BOCENTE ORE EURQ 18,25
INFANZIA B.MUNARI 1 & 115,50
INFANZIA LEVI MONTALCINI 1 & 115,50
PRIMARIA RODARL 1 6 115,50
PRIMARIA COLLODI 1 6 115,50
SECOMDARA 1 3] 115,50
TOTALE 30 577,50 577,50 w
COMMISSIONE SICUREZZA
PLESSO DOCENTE ORE EURO 19,25
INFANZIA B.MUNARI 1 12 231,00
INFANZIA LEVI MONTALCINI 1 12 231,00
PREBMARIA RODARI 1 12 231,00
PRIBGARIA COLLODI 1 12 231,00
SECONDARIA 18 12 231,00
i5M 12 23100 .
TOTALE 72 1.386,00 1.286,00
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COMMISSIONE AIUTS ALLE ATTIVITA' DI PRESIDENZA

PLESSO BOCENTE CRE ELIRO 19,35
frwvalsi 6 115,50
RODARI staff 25 481,25
Qrario I5 288,75
invalsi 3 57.75
invalsi 3 57,75
coLLeo! staff 20 385,00
arario i0 192,50
invalsi 15 288,75
SECOMNDARIA grario Fit! 1.347,50
verbali cd e cons DS 35 673,75
TOTALE 202 3.883,50 3.888,50 m
COMMISSIONE ELETTORALE
PLESSD DOCENTE ORE EURO 19,25
INFAMNZIA i 2 38,50
PRIMARIA 1 2 38,50
SECOMDAREA 1 2 38,50
TOTALE [ 115,50 115,50
COMMISSIONE FCRMAZIONE CLASSE
PLESSO BOCENTE ORE ELIRC 19,25
1 5 86,25
MUNAR] 2 > 36,25
3 5 36,25
4 5 86,25
1 5 95,25
LEV] MIONTALCEN! 2 > 96,25
3 5 96,25
4 5 96,25
goc classe prima 5 96,25
doc classe seconda 5 _ 96,25
COLLODE doc classe terza 5 96,25
doc classe quarta 5 96,25
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scignze B 7 134,75
scienze SM 5 95,25
motoria B 5 95,25
motoria Shi 5 96,25
biblio B 7 134,75
biblio SM 7 134,75
TOTALE 166 3.195,50 3,195,50
42.061,25
CONOSCIAMOCE
DOCENTE ORE EURO 19,25
1 3 57,75
MUNARI 2 3 57,75
3 3 57,75
4 3 57,75 231,00 |
12 231,00
DOCENTE
1 3 57,75
2 3 57,75
MONTALCINI 3 3 5775
4 3 57,75
12 231,00 231,00 |
MOTORIA
MUNAZ] DOCENTE ORE EURO 19,25
3 57,75 57,75 |
DOCENTE DOCENTE DOCENTE
MONTALCIN] 3 57,75 57,75 |
6 115,50
PSICOPEDAGOGICO
MUNAR] DOCENTE ORE EURO 19,25
3 57,75 57,75 |
DOCENTE DOCENTE DOCENTE
MONTALCIN 3 57,75 57,75 |
& 115,50 pag 8
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TUTEE IN FESTA

DOCENTE ORE EURO 19,25
MENARI 3 57,75
3 57,75
14 269,50 385,00
DOCENTE DOCENTE DOCENTE
3 57,75
MONTALCING 3 e
269,50 385,00
770,00
SRR S PROGETT] INNOVAMAT i DI e
MUNARL -~ L g S
LEVI-MONTALCINI - 4 01, 158,00°
3.426,50 3.426,50

DOCENTE ORE EURC 19,25

RODAR! 1 3 57,75
COLLODI 1 3 51,75 115,50

& 115,50

SPORTELLD PSICOLOGICO i

RODARI 1 3 57,75
COLLODI 1 3 52,75 115,50

3] 115,50

BMON UNO Dl BAEND

ROOCARI 1 3 57,75
COLEGH i 3 57,75 115,50

& 115,50

CONOSCIAMOC]

RODARI 2 6 115,58
COLLOBD 2 & 115,50 231,00

12 231,00
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DOCENTE ORE EUROG 15,25
SMS BAREGGIO 1 3 57,75
SMS SAN MARTING i 3 537,75 115,50
6 135,50 .
COMMESSD COMNTATTO
505 BAREGGID 1 3 57,75 115,50
5SS SAN MARTING 1 3 52,75
6 115,50
SPORTELLD PSICOLOGHIO
SMS BAREGGID 1 3 57,75
SMES SAN MARTING 1 3 57,75

Sl e e e T SPORTELLO PEDAGOGICO
SMSBAREGGIO. - om0 o e g i

-1

SMS SAN MARTING -

10 LEGGO PERCHE'

SMS BAREGGID 1 3 57,75 115,50
SMS SAN MARTING 1 3 57,75

& 115,50

NON UNOC DI BMENO

5MS BAREGGIO 1 3 57,75 115,50
SMS SAM MARTING 1 3 57,75

& 115,50

RADND PERLASCA
SMS BAREGGID 1 3 57,75 115,50
SMS SAN MARTING 1 3 57,75
LATING

S5 SAN MARTING 2 & 115,50
SMS BAREGGIO 1 3 57,75

] 173,25 173,25
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CORS| PER STRANIER| PRIMARIA

DOCENTE ORE EURO 38,5 1.925,00 | 1,925,00 |
30 RODAQR! E 20 COLLODI 50 1.925,00
CORS! PER STRANIERI SECONDARIA
DOCENTE ORE EURQ 38,5 1.925,00 | 192500 |
20SM £30B 50 1.925,00
55.767,25
SCUOLA IN OSPEDALE O ISTRUZIONE DOMICILIARE
100 3.850,00 m 3.850,00 |
totale comm e pregetti mm.mMM“Nm
FUNZ!ONI STRUMENTALI € 5.517,01
AREE DOCENTE ORE EURD
PTOF/VALUTAZIONE/RAV/PDM
JINVALS] 1 50
1 16
INCLUSIONE/ACD/BES 2 28
3 16
FORMAZIONE/PROGETT w MM
ORIENTAMENT/CONTINUITA'Y |,
USCITE DIDATTICHE 57
1 23
INTERCULTURA E PACE 2 23
3 23 5.517,01 |
TOTALE 286 5.517,01
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